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Bienvenue !

Un immense merci a Fanny pour |'organisation
et a vous tous pour vos contributions !
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Contexte

* 3eme Team Building LITO (Laboratoire d’Imagerie Translationnelle en Oncologie, CDR)

* TB 2021 = apprendre a se connaitre et améliorer le fonctionnement du laboratoire
— a donné lieu a un rapport récapitulant les décisions prises et les actions réalisées
(disponible sur le site Web lito-web.fr, partie privée)

* TB 2022 = présenter 'ensemble des projets en cours et réfléchir au futur
Focus : positionnement par rapport a la physique médicale EH et a la radiothérapie

Gilles Créhange et Régis Ferrand
Julie Brenot, Clément Chevillard, Emilie Costa, Romaric Dal

Charlotte Lamirault, RadeXp
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Contexte

* TB 2023 = préparer |I'évolution de I'Unité dans le contexte de la préparation du
dossier HCERES a déposer en mai 2024

* Physiciens médicaux de I'EH

* Membres de RadeXp

* Collegues envisageant de rejoindre le nouveau laboratoire en 2026
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Jeudi : présentation des poles thématiques actuels au LITO

Jeudi 16 novembre 2023

13h30-14h00 Accueil des participants

14h-14h30 Tour de table
Introduction des journées : les attendus et les enjeux (Iréne Buvat)

14h30-15h00 Séance 1 - Le casting (modérateur Fanny)
Présentations de chacun en 1 diapo / 1 min (modéle joint)
Une diapo a préparer pour chacun

OBbye&ctif : quethisivy participationsodigntmie-vision refativement
compléte des ackiNiEEs. ASTECHETEE MeHeRS Atueallement.amLITO

° Nouveaux traceurs (15 + 15), responsable de la ¢ Iect*iu |:Eodéle complété : Laurence

pour preparer le futur

16h30-17h00 Pause-café

17h00-18h30 Séance 2 bis — Présentations, par leurs acteurs, des grands projets scientifiques LITO en cours et leur évolution — Partie 2
(modérateur a désigner)
Les thémes seront les suivants :
e Cancer du sein (10 + 10), responsable de la collecte du modéle complété : Frédérique

e Cancer du poumon (10 + 10), responsable de la collecte du modéle complété : Fanny

. Lymphomes (10 + 10), responsable de la collecte du modéle complété : Iréne

e  Tumeurs rares et autres (10 + 10), responsable de la collecte du modele complété : Carole
18h30 — 20h00 Temps de détente

A partir de 20h00 Cocktail dinatoire
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Vendredi : construction du projet du futur laboratoire

Vendredi 17 novembre 2023
Rien a préparer pour la séance du vendredi. Il s’agira de travailler sur place a partir des éléments présentés / discutés la veille.

8h30-10h00 Séance 3 — Projet HCERES 2024 - Contenu .
Cinq groupes de travail :
1) Imagerie in vivo
2) Imagerie ex vivo = 1 cahier des charges précis pour chaque groupe
3) Nouvelles techniques pour la radiothérapie
4) Radiomique intégrative
5) Animation et rayonnement du laboratoire

10h00-10h30 Pause—cab . o . .
bjectif : construire le futur laborgtoire
10h30-12h00 Activité de Team Building : baskets obligatoires.|
12h00-13h30 Déjeuner / photo de groupe
13h30-15h00 Restitution Séance 3 : chacun des 5 groupes aura identifié un porte-parole chargé de présenter une synthése du travail du groupe

pendant 5 min (+ discussion 10 min) : 15 x 5 min = 75 min (+ 15 min de battement).
(modérateur a désigner)

15h00-16h00 Séance 4 — Projet HCERES 2024 — Structuration — Consolidation de la structuration et articulation des groupes, projets phares par
groupes et identification de thémes transverses.

16h00-16h30 Pause-café

16h30-18h00 Séance 5 — Dossier HCERES 2024 — Documents a préparer, répartition des taches, discussion générale, conclusion.

Team building - 16-17 novembre 2023 | 6




Principes

Larges plages de discussions, orientées vers les évolutions souhaitées
e Etre constructif

* Ne pas hésiter a poser des questions car tout le monde n’a pas le méme niveau
d’informations

* Ne pas hésiter a proposer et partager des idées en rupture

* Travailler dans une atmosphere détendue, avec des temps d’échanges informels
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Livrables

* Documents présentés et produits pendant 1,5 jour

* Plan d’actions pour la préparation du dossier HCERES avec échéancier, dont liste
des questions en suspens a résoudre d’ici fin janvier 2024
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